
 
 

 

 

 

 

 

EIN PROJEKT  
IM RAHMEN DER 
ZUKUNFTSOFFENSIVE 
OSTWÜRTTEMBERG 

IMPRESSUM 
 
Agentur für Arbeit Aalen 
Julius-Bausch-Str. 12 
73430 Aalen 
 
Südwestmetall 
Bezirksgruppe Ostwürttemberg 
Gartenstr. 119 
73430 Aalen 
 
 
STAND: JULI 2024 

 

SIE SIND (WIEDER) UNGELERNT 
UND AUF DER SUCHE NACH 
EINEM JOB? 
 
Dann nutzen Sie jetzt die Chance, indem 
Sie mit Ihrer Beratungsfachkraft bei der 
Agentur für Arbeit Aalen, dem Jobcenter 
Heidenheim oder Ostalbkreis über Ihre 
konkreten Qualifizierungsziele sprechen.  
 
AGENTUR FÜR ARBEIT 
aalen.jobsundchance@arbeitsagentur.de 
07361-575900 
 
JOBCENTER HEIDENHEIM 
Jobcenter-Heidenheim@jobcenter-ge.de 
07321-3450 
 
JOBCENTER OSTALBKREIS 
Jobcenter@ostalbkreis.de 
07361-9800 
 
 

 
IHR UNTERNEHMEN SUCHT 
ARBEITSKRÄFTE UND BIETET 
EINEN PASSENDEN JOB? 
 
Der Arbeitgeber-Service der Agentur für 
Arbeit Aalen freut sich darauf, Sie über alle 
Möglichkeiten der Beschäftigung, der 
Qualifizierung und den finanziellen Zu-
schüssen zu beraten.   
  
AGENTUR FÜR ARBEIT 
aalen.jobsundchance@arbeitsagentur.de 
07361-575280 
 

DIESE UNTERNEHMEN AUS 
OSTWÜRTTEMBERG SIND DABEI 
 
Sie haben schriftlich ihre Absicht mit-
geteilt, über dieses Modell neue 
Mitarbeiter/-innen gewinnen zu wollen: 

WIR FREUEN UNS AUF VIELE 
WEITERE UNTERNEHMEN. 
 
 

  
 

UNSERE  
 JOBS –  

2.0 

IHRE  
CHANCE 



 

 

 

 

 

 

ZIELE DES PROJEKTS 

 
 (wieder-) ungelernte Personen in den 

Arbeitsmarkt zu integrieren und zu 
qualifizieren 
 

 eine Beschäftigung in Kombination mit 
einer verwertbaren Qualifikation bei 
einem regionalen Unternehmen zu 
ermöglichen 
 

 den regionalen Arbeits- und Fach-
kräftemangel zu reduzieren 

 
 zusätzlich können bewährte Beschäf-

tigte auf die nächst höhere Qualifi-
kationsebene gebracht werden, von 
(wieder-) ungelernt zu teilqualifizierter 
Kraft oder zur Fachkraft. Wird hierdurch 
eine Stelle frei, können Vermittlungsbe-
mühungen eingeleitet werden 
 

BISHERIGES MODELL 

(WIEDER)UNGELERNTE 
PERSONEN 

UNTERNEHMEN 

     KENNENLERNEN 
Vorstellungsgespräch 
Probetag 

Interesse       Bedarf 
Eignung                       

BESCHÄFTIGUNG          QUALIFIZIERUNG 
IM UNTERNEHMEN       + BEI EINEM   
                                      BILDUNGSTRÄGER 

LANGFRISTIGE BESCHÄFTIGUNG IM 
UNTERNEHMEN IN QUALIFIZIERTER TÄTIGKEIT 

Passt die Chemie? 

Besuch einzelner Module: 
teilqualifizierte Kraft 
 

Besuch aller Module:  
Fachkraft 

EINSTELLUNG –  
Qualifizierung während der Beschäftigung 

START 
 
 
 
 
 

WEG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZIEL 

NEUES MODELL „2.0“ 

(WIEDER)UNGELERNTE 
PERSONEN 

UNTERNEHMEN 

    KENNENLERNEN 
Vorstellungsgespräch 
Probetag 

Interesse       Bedarf 
Eignung                       

QUALIFIZIERUNG BEI EINEM BILDUNGSTRÄGER 
während der Arbeitslosigkeit  
1.Teilqualifikation + Praxisanteil im Unternehmen 

 
Teilqualifikation 
erworben?  
Wie war die Praxisphase - 

passt die Chemie? 

1.TEILQUALIFIKATION während Arbeitslosigkeit –  
EINSTELLUNG mit Fortsetzung der Qualifizierung 

START 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WEG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZIEL 

     KENNENLERNEN 
Vorstellungsgespräch 
Probetag 

BESCHÄFTIGUNG                WEITER-         
IM UNTERNEHMEN       + QUALIFIZIERUNG                      
        BEI EINEM   
                                       BILDUNGSTRÄGER 
2.Teilqualifikation  - fortlaufend -

Besuch einzelner Module: 
teilqualifizierte Kraft 
 

Besuch aller Module:  
Fachkraft 

LANGFRISTIGE BESCHÄFTIGUNG IM 
UNTERNEHMEN IN QUALIFIZIERTER TÄTIGKEIT 


